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— La voce del direttore

Diritti

Nella nostra vita lavorativa, ma piu in generale
nella nostra vita, il tema dei Diritti risulta essere un
elemento irrinunciabile per noi e nella nostra
cultura. La Dichiarazione Universale dei Diritti del
1948, i 10 diritti dell'infanzia scritti da Zavalloni
qualche decennio fa, i Diritti come elemento
irrinunciabile della nostra esistenza. Il Diritto come
qualcosa di imprescindibile, preteso,
indispensabile alla nostra dignita di persone.

Poi mi capita di leggere alcuni scritti di Simone
Weil, una pensatrice dei primi anni del “900,
vissuta intensamente solo 34 anni dal 1909 al
1943, che scrive che “un diritto non é efficace di
per sé, ma solo attraverso l'obbligo cui esso
corrisponde.

L'adempimento effettivo di un diritto non proviene da chi lo possiede, dipende dagli altri
uomini che si riconoscono legati a qualcosa. Un diritto che non é riconosciuto da nessuno
non vale molto”. Pensiamo ai femminicidi, certo che l'inviolabilita della donna € un diritto
imprescindibile, ma quanti uomini purtroppo non lo riconoscono, sarebbe piu fruttuoso e
utile se 'uomo avesse la necessita, il bisogno dell'inviolabilita dentro di sé, tale per cui e
obbligato a riconoscerla. “La nozione di Obbligo sovrasta quella di Diritto. L'obbligo del
rispetto dovuto ad ogni essere umano si fonda sullessenza stessa delluomo... L'uomo
nell'intimo si aspetta che gli si faccia del bene, non del male.”

Perché vi pongo questa riflessione, perché mi pare che anche in cooperativa dobbiamo
un po’ affacciarci alla cultura dei doveri che é la sola che possiamo determinare; il

Diritto lo rivendichiamo, ma il dovere & cid di cui possiamo essere artefici e che
possiamo realizzare.

Faccio un esempio ancora piu specifico e spero di essere compreso. L'approvazione del
nuovo contratto con l'incremento dei nostri stipendi & certamente un Diritto a cui abbiamo
anelato e richiesto e soprattutto abbiamo rivendicato l'ingiustizia di stipendi troppo bassi per



_AILGERMOGLIOMAG

il lavoro che facciamo. Quindi € una giusta conquista, ma se questo Diritto che abbiamo
accolto non si interfaccia con il dovere di dare continuita alla cooperativa e quindi elaborare
idee, progetti, condividere responsabilita, rendere possibile la sostenibilita, renderemmo
vano il rispetto delle persone che lavorano in cooperativa e quelle per le quali progettiamo e
assistiamo e per il mondo che vogliamo piu giusto, rispettoso, gentile.

Si avvicina ed & ormai prossima I'assemblea della cooperativa che vi ricordo sara per i
soci il 18 maggio, come da convocazione ormai arrivata da qualche tempo, e quale
momento migliore per esprimere il proprio dovere di prendersi cura della cooperativa, il
momento delllAssemblea? Non teniamoci solo i nostri giusti Diritti, ma abbiamo il coraggio di
impegnarci in ingranaggi di vita utili a cambiare noi stessi e il mondo che vogliamo.

Sono consapevole che non e una riflessione scontata, per questo vi invito al dialogo, al
confronto.

Buona festa del Lavoro a tutti!

Biagio Missanelli

UN FILO DIRETTO COL DIRETTORE

Carissime socie e soci, dipendenti e tutti quelli che incrociano il cammino della
Cooperativa "Il Germoglio", vi invito a contattarmi personalmente per qualsiasi
necessita o suggerimento, per condividere le vostre idee e visioni.

Ascoltare le vostre voci per me non solo & importante, ma lo ritengo un passo
fondamentale per il continuo miglioramento della nostra cooperativa.

iagio@ilgermoglio.fe.it
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— Infanzia

|-2-3 Scuola
Libera Tutti!

Invito all’evento del 10 maggio alla scuola Braghini Rossetti a
Pontelagoscuro.

Uno degli obiettivi del Germoglio
Infanzia & quello di saldare un rapporto
molto stretto tra le proprie scuole e i
territori, perché la realta e che tutta la
comunita ha un ruolo  attivo
nelleducazione delle nostre bambine e
dei nostri bambini.

Per questo motivo il 10 maggio dalle
ore 17 il grande giardino della scuola
Braghini Rossetti di Pontelagoscuro si
apre a tutti coloro che vogliono
partecipare ad un momento di
1 condivisione fatto di piacevoli attivita
per i piu piccini e piu grandi, a cui sono

invitati tutti coloro che vogliono divertirsi stando insieme.

Alle attivita parteciparanno, oltre agli educatori del nido e della scuola d’infanzia,
anche il Centro Quadrifoglio, gli educatori della Parrocchia, Don Luciano, gli
educatori del Centro Educativo “Il Castello”. Sara un momento di condivisione,
divertimento e apprendimento per tutta la comunita pontesana e
naturalmente non manchera un bel buffet!



(o H
UN PONTE TRA SCUOLAE TERRH::RI
“CONNE‘I‘TERE.CONDIVIDE ,
CRESCERE..."

#arte #cultura #temitorio

Vi Aspettiamo il 10 Maggio dalle ore 17:00! Il nostro giardino si apre alla
comunitd per una giornata speciale di Scuola Aperta al territorio. Un'opportunita
unica per condividere, imparare e divertirsi insieme!

F——————

AREA LETTURE ANIMATE EI
PITTURA VERTICALE TRA GLI
ALBERI

EDUCATORI DEL NIDO E DELLA SCUOLA I
DELL'INFANZIA BRAGHINI ROSSETTI VI
INTRATTERRANNO CON  LETTURE I
ANIMATE E UNO SPAZIO DEDICATO ALLA

PITTURA VERTICALE.
oo 4 ‘}
o e ——— — - .‘
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AREA GIOCHI DI MOVIMENTO

GLI EDUCATORI DELLA PARROCCHIA E
DON LUCIANO VI INTRATTERRANNO CON
GIOCHI E ATTIVITA OI MOVIMENTO

DIVERTENTI
23
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' AREA LABORATORIO AQUILONI

I VULANDRA GUIDERA | VOSTRI BAMBINI
NELLA CREAZIONE DI AQUILONI
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' LABORATORI PER TUTTE LE ETA

EDUCATORI DEL CENTRO EDUCATIVO IL
CASTELLO VI COINVOLGERANNO IN
I LABORATORI CREATIVI

I
| om0

Piccolo angolo Buffet e
Bevande per poter
condividere qualche momento
di scambio relazione e

convivialita
a cura della Scuola
dell'Infanzia e Centro

Quadrifoglio

Per chi? Tutti coloro che desiderano condividere un momento conviviale

“* Data: 10 maggio 2024
© Orario: dalle 17:00
? Luogo: Giardino della Scuola Braghini Rossetti Gestita dalla cooperativa Il Germoglio,

Piazza Bruno Buozzi 15 Ferrara

Vi aspettiamo non mancate!!!!
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— Ragazzi

Al via le iscrizioni
per i centri estivi

L'estate 2024 si awvicina.... ripartono i centri estivi dal 10 giugno al 6 settembre con tante
nuove emozionanti esperienze!

Quest'estate, la Cooperativa Il Germoglio
invita bambini e ragazzi dai 6 ai 18 anni a
unirsi a un'avventura estiva unica,

7 (.) }l - B
perfettamente sincronizzata con le ¥E %ﬁfmdg)(g ‘\\

Olimpiadi di Parigi 2024. | centri estivi del “— minori
, . 9) il

Germoglio - Il Castello, L'Indelebile e w

L'Urlo - offrono un programma ricco e

diversificato che promette di esplorare i
continenti attraverso sport e tradizioni, in
un viaggio culturale che dura ben 13

[ 3

settimane. n
L le o"n‘lpiad'
Il programma e le attivita Sport adl fra
e fradizione
Il viaggio inizia a Ferrara e provincia, con Conosq'amo . ) e
le attivita quotidiane nei centri Il Castello 13 sem!';‘;:f;nenti in

a Pontelagoscuro, L'Indelebile a Ferrara e
L'Urlo a Barco. Ogni settimana, i
partecipanti avranno la possibilita di
immergersi in un continente diverso,
apprendendo attraverso giochi, sport, e
attivita creative che riflettono le diverse
culture e tradizioni mondiali. Dai giochi di
squadra che simulano le competizioni
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olimpiche a laboratori artistici e culturali, ogni giorno € un'opportunita per imparare
giocando.

Con il tema delle Olimpiadi a guidare il programma, i centri estivi del Germoglio
sono piu che semplici campi estivi: sono una celebrazione dello spirito oIimpico
di eccellenza, amicizia e rispetto. Un'estate passata al Germoglio non é solo
divertimento; € un'occasione per crescere, imparare e fare amicizie durature.

Inoltre, momenti speciali arricchiranno I'estate con gite ed escursioni, inclusi i viaggi a
Riccione per tutti i gruppi, dove il divertimento continua con attivita di gruppo in una
delle localita di mare piu vivaci d'ltalia. Le date variano per ciascun gruppo,
assicurando un'esperienza personalizzata e adatta all'eta.

Prezzi e scontistiche

L'iscrizione ai centri estivi del Germoglio e flessibile e accessibile, con la possibilita di
scegliere tra una settimana a 100 euro o un pacchetto completo di quattro settimane
a 360 euro. Per le famiglie numerose, & disponibile uno sconto del 20% per i fratelli. Il
costo comprende non solo le attivita, ma anche I'IVA, I'assicurazione RC, i pasti e
I'accesso alla piscina.

Per info e iscrizioni

Trovi tutti i dettagli, i contatti e i moduli per l'iscrizione al seguente indirizzo:

https://www.ilgermoglio.fe.it/minori/campi-estivi-2024/

Condividi con chi pud
essere interessato!

81‘1‘“«05

“~— Mminori


https://www.ilgermoglio.fe.it/minori/campi-estivi-2024/
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— Ristorazione

Grandi novita al
Ristorante 38!

Tempo di grandi novita al Ristorante 381 Storie da gustare, con un rinnovo dei locali

all'insegna dello stare bene (insieme).

Nuovo menu

In questi giorni e stato inaugurato il
menu estivo, per il quale ci siamo fatti
ispirare dal nostro consueto amore per
la cucina ferrarese, che facciamo
incontrare con i sapori internazionali.

Lasciatevi tentare dai nostri nuovi
antipasti come i "Falafel di ceci con
salsa allo yogurt" o i "Bocconcini di
melanzane con pomodoro piccante",
perfetti per stuzzicare il palato con
gusto e leggerezza.

Tra i primi, non potete perdervi le “Ta-

gliatelle di farro con verdure e curry" o gli "Strigoli con asparagi e pistacchio", piatti
che promettono di deliziare con i loro sapori unici.

Per i secondi spicca I""'Hamburger 381 con patatine", una versione gourmet che eleva
il classico hamburger a nuove vette di sapore, o la "Sfoglia croccante con verdure e
provola affumicata" o ancora, per stare piu leggeri, una bella “Caesar Salad"!

E a fine pasto... come resistere ad un bel dolce, magari al cioccolato?
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Nuovo stile, nuovi dettagli, nuovi eventi: un locale piu accogliente

Stiamo lavorando per rendere il Ristorante 381 un posto ancora piu accogliente,
dove non solo si mangia bene ma dove passare momenti che non vorresti che
finissero mai.

Nuovi colori piu caldi, nuove tovagliette, una nuova bottigliera e una nuova
illuminazione e presto tanti eventi per attrarre anche un pubblico piu giovane. Ma
attenzione... il Ristorante 381 ha anche altre novita in arrivo, che per ora non
sveliamo.

Vi aspettiamo!

La cucina del Ristorante 381 & pronta a sorprendervi con le sue creazioni.
Venite a sostenere la nostra cooperativa e a godere di un'esperienza culinaria
che celebra il meglio della nostra comunita e delle nostre tradizioni
gastronomiche. Non mancate!
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— Noi

Alice: educatrice,
socia e formatrice

Oggi vogliamo ringraziare la nostra Alice Bidese e cogliere 'occasione per continuare a
raccontare alcuni dettagli del percorso di formazione dei soci speciali della Cooperativa.

Dal 2008, Alice ha compiuto un lungo
percorso all'interno della Cooperativa
Il Germoglio, cominciando come tutor
per ragazzi con disabilita, passando
poi al coordinamento di servizi cruciali,
fino a diventare membro del Consiglio
di Amministrazione nel 2021.

Carriera e ruoli

Iniziando la sua carriera come tutor
per i ragazzi disabili delle scuole
superiori, Alice ha successivamente
acquisito un ruolo piu strategico
all'interno della Cooperativa.
Attualmente coordina l'area “A”, cioé quella dedicata agli Interventi Individuali
Domiciliari commissionati da enti locali e famiglie, e gestisce gli incontri di Spazio
Neutro, volti a facilitare interazioni protette tra genitori e figli. La sua formazione in
scienze dell'educazione e master in tecniche comportamentali per i minori con
autismo sono stati presupposti preziosi per poter fare la differenza su temi cosi
sensibili.

Contributo come socia speciale

Nel 2016, Alice e stata invitata a entrare a tempo indeterminato nella Cooperativa, e
cinque anni dopo e stata eletta nel CDA. Uno dei suoi contributi piu importanti come
socia e stato il suo ruolo nel progetto di formazione per soci speciali, che ha saputo
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rendere piu coinvolgente ed efficace, in - _
paricolare nella definizione degli obiettivi e .
cooperativi e della loro divulgazione ai

nuovi membri.

a0

Alice ha giocato un ruolo chiave . et
! » & | eall] ; I:MI:RA
nell'integrare i giovani all'interno della 8 baid soniotn B

KOMNICHI
HALLG. WA

cooperativa,  utilizzando  metodologie
interattive e conviviali per trasmettere la
mission del Germoglio. Ad esempio in un
incontro recente, ha portato una persona
storica della cooperativa a condividere la
propria storia, fatta di coraggio e di
fragilita; tutti i soci speciali hanno avuto
cosi modo di apprezzare un esempio
concreto di come la cooperativa sia il
luogo ideale dove poter superare una dif-
ficolta e sprigionare tutto il proprio potenziale. Le attivita di gruppo, inclusi giochi e
incontri sociali in ambienti rilassanti come bar e ristoranti, hanno rafforzato il senso
di comunita e appartenenza. La storia di Alice con la Cooperativa Il Germoglio € un
esempio di dedizione e crescita professionale e personale all'interno di
un'organizzazione che mira a fare la differenza nella vita delle persone vulnerabili.
Attraverso il suo lavoro e le sue iniziative, Alice ha dimostrato come I'impegno
individuale possa influenzare positivamente la struttura e l'efficacia di un'intera
cooperativa.

Grazie Alice!
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— Sostienici

Dona il tuo 5x1000 al

Germoglio!

Da oltre trentanni la Cooperativa |l ,,
Germoglio si impegna tutti i giorni nel 1 )
mos beena glornt 7 ( ermaqlio
territorio per fare la differenza nella vita
delle persone piu vulnerabili e delle loro . .
- . . Dove coltivi opportunita,
famiglie. Sosteniamo con dedizione e
, R . o _ le persone crescono.
professionalita i minori, cosi come i giovani e

gli adulti in difficolta. Promuoviamo percorsi \ ﬁ
di

crescita umana, sociale e lavorativa, DONA IL TUO 5x1000
. . P . 4 H 1 x
particolarmente indirizzati a chi si trova in C.F. 01193130380

situazioni di difficolta.

Oggi, piu che mai, abbiamo bisogno del vostro supporto per continuare a portare
avanti la nostra missione!

| contributi raccolti tramite il 5x1000 sono fondamentali per:
e Sostenere le nostre attivita quotidiane di assistenza e supporto alle persone piu
deboli della nostra comunita
e Fornire e mantenere attrezzature e strumenti necessari per le nostre strutture,
come le scuole e i centri educativi, e per svolgere le attivita formative e di
inserimento lavorativo
e Sviluppare nuovi progetti e iniziative volte a promuovere l'inclusione sociale,
I'educazione e 'occupazione.

Nella dichiarazione dei redditi, inserisci il codice fiscale 01193130380 nello spazio
dedicato al 5x1000. Per te é asolutamente gratuito, ma per noi fa la differenza!

Gragzie di cuore a tutti!



